江苏特聘教授、扬州大学特聘教授、海外优秀博士、师资博士后、全职博士后招聘启事

一、招聘条件 
（一）江苏特聘教授、扬州大学特聘教授
1. 遵守中华人民共和国宪法和法律，品德高尚，学风严谨，身心健康。
2. 江苏特聘教授候选人原则上为1971年1月1日以后出生（45周岁以下）。
3. 海外应聘人员获得博士学位后有连续两年以上的海外科研工作经历，一般应在国外高水平大学、科研院所获得助理教授及以上职位或其他相应职位。国内应聘者具有博士学位和正高级专业技术职务，其中江苏特聘教授需达到《江苏特聘教授选聘办法（试行）》（苏政办发〔2010〕4号）规定的获奖要求。
[bookmark: OLE_LINK6]4. 从事畜牧学、草学、水产养殖学等相关领域研究，学术造诣高深，主持过重大科研项目研究，研究成果达到国际先进水平，近五年来以第一或通讯作者在畜牧学、草学、水产养殖学、生物学或医学SCI期刊上发表影响因子8以上研究论文2篇以上，或在《Nature》、《Science》、《PNAS》等顶级期刊发表论文1篇以上，或总影响因子在25以上，在本领域国际学术界具有较大影响。
5. 符合《扬州大学2016年招聘方案》规定的其它招聘条件。 
（二）海外优秀博士
1. 申请者在国外高水平大学或研究机构取得博士学位或有两年以上博士后研究经历。
2. 从事畜牧学、草学、水产养殖学、生物化学与分子生物学、细胞生物学、遗传学、生物信息学等方向研究，有较好的研究基础，近五年来以第一或通讯作者在畜牧学、草学、水产养殖学、生物学或医学等SCI期刊上发表高水平研究论文2篇以上且总影响因子在12以上。
3. 年龄在35周岁以下。
（三）师资博士后
1. 从事动物科学、草学、水产养殖学、动物医学、生物化学与分子生物学、微生物学、免疫学、细胞生物学、遗传学、生物信息学等研究，近2年取得或即将取得博士学位。
2. 有系统的专业知识，有较好的英语基础、语言表达能力，品学兼优，身心健康。
3. 有较好的科研潜力，以第一作者在SCI期刊上发表IF＞5.0研究论文1篇，或以第一作者在SCI期刊上发表研究论文总IF＞8.0且有IF＞3.0或二区研究论文1篇。
4. 年龄30周岁以下。  
（四）全职博士后
1. 遵纪守法，品德高尚，学风严谨，身心健康。
2. 从事动物科学、草学、水产养殖学、动物医学、生物化学与分子生物学、微生物学、免疫学、细胞生物学、遗传学、生物信息学等研究，近2年取得或即将取得博士学位。
3. 有较好的研究基础和英语基础，原则上需以第一作者在SCI期刊上发表研究论文2篇或IF＞3.0或二区研究论文1篇。 
4. 年龄在40周岁以下。 
二、具体待遇 
（一）江苏特聘教授
购房补贴100万元，安家费20万元，科研启动费200万元，年薪不低于30万元。
除以上待遇外，学院在三年聘期内额外为其提供不低于100万元人民币的科研经费，协助学校有关部门妥善解决其在居留和出入境、落户、子女入学等方面的困难和问题，为其配备至少1名助手，协助进行学科团队建设。
（二）扬州大学特聘教授
购房补贴40～60万元，安家费10万元，科研启动费100万元，年薪不低于25万元。
（三）海外优秀博士
购房补贴20万元，安家费5万元，科研启动费20万元，聘为校内副教授，提供周转房一套或单间宿舍或三年内每月1000元租房补贴。条件特别优秀者待遇面议。 
    （四）师资博士后
提供周转房或600元/月的租房补贴，提供必要的科研条件并享受学校博士后3万元科研启动金，学院另行配套科研经费并协助申请国家或江苏省博士后科研资助项目及自然科学基金等项目；年薪不低于12万元，同时按照校、院有关规定享受相关科研业绩奖励；在站期间，根据研究项目需要，可以申请到国（境）外参加国际学术会议或进行短期学术交流、科研合作；正常参与学校教师资格认定及职称评审，期满考核合格者直接留校工作，工龄自进站之日起算。
（五）全职博士后
提供周转房或600元/月的租房补贴，提供必要的科研条件并享受学校1.5万元科研启动金，学院协助申请国家或江苏省博士后科研资助项目及自然科学基金等项目；年薪不低于12万元，同时按照校、院有关规定享受相关科研业绩奖励；在站期间，根据研究项目需要，可以申请到国（境）外参加国际学术会议或进行短期学术交流、科研合作，可以参与讲师资格认定，学业优秀者可转为师资博士后。
三、岗位任务
（一）江苏省特聘教授、扬州大学特聘教授
1．学科建设任务：正确把握本学科发展方向，提出具有战略性、前瞻性、创造性的研究构想，带领本学科在学科建设层次、学位点申报方面取得突破和成功，在其前沿领域达到国内领先水平，进而赶超或保持国际先进水平。
2. 科学研究任务：面向国家和江苏经济社会发展重大需求，积极争取并主持国家和省重大科研项目研究，力争取得重大标志性成果。从事应用技术研究的应大力开展科研成果转化和高新技术产业化工作。
3. 人才培养任务：领导或参与领导学科团队或教学团队建设，培养青年教师和优秀年轻学者。讲授本学科核心课程，指导博士研究生、硕士研究生。
4. 学术交流任务：积极开展国内外学术交流，提升本学科在国际国内学术领域的影响力和竞争力。
（二）师资博士后
1. 在站工作期限一般为24个月，如确因课题需要，经本人书面申请、导师同意、校博士后管理办公室审核后可适当延长在站时间，最长不超过1年。
2. 在站期间应积极参加集体活动，完成一定的社会工作量，至少开展院级以上学术报告2次，并承担一定的教学任务。
3. 积极申请各级各类科研项目，获国家或江苏省博士后科研资助项目1项，获得国家自然科学基金1项，或在SCI源期刊上以第一作者身份发表IF＞5研究论文1篇，或以第一作者身份发表二区以上研究论文2篇（以Online为准）
4. 参加学校规定的新进教师岗前培训和相关考试，获得高等学校教师资格；
（三）全职博士后
1. 在站期限一般为24个月，如确因课题需要，经本人书面申请、导师同意、校博士后管理办公室审核后可适当延长在站时间，最长不超过1年。
2. 在站期间应积极参加集体活动，完成一定的社会工作量，至少开展院级以上学术报告2次。
3. 获国家或江苏省博士后科研资助项目1项，或作为主要研究人员参与合作导师主持的国家级科研项目1项。
[bookmark: _GoBack]3. 在SCI源期刊上发表2篇学术论文（其中1篇为二区以上学术论文）（以Online为准），论文需以博士后为第一作者且扬州大学为第一署名单位。（以博士后为第一完成人、扬州大学为第一署名单位撰写正式出版的本专业个人学术著作1部或授权发明专利1项或获软件著作权1项可等同于发表学术论文1篇。）
四、应聘方式  
符合招聘条件的国内外应聘者请填写附件中的《扬州大学人才引进相关材料》（江苏特聘教授、扬州大学特聘教授及海外优秀博士都需填写），《江苏特聘教授申报材料》《扬州大学特聘教授申报材料》填写完毕请发送到指定邮箱。
五、联系方式
联系人：孙寿永
联系电话：+86-0514-87972181 
E-mail：dkxy@yzu.edu.cn 
