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“焕文书院”实施指导意见
为贯测落实《扬州大学关于全面深化综合改革的实施意见》扬大委[2014]52号文件提出“创新本科生人才培养模式”中“积极探索书院制”的要求，学院以我国著名小动物专家、原苏北农学院首任院长冯焕文先生为名，成立“焕文书院”，并构建相应的教育和管理模式，现制定实施方案如下。
一、指导思想
以邓小平理论、“三个代表”重要思想、科学发展观为指导，深入贯彻落实党的十八大、十八届三中、四中全会和习近平总书记系列讲话精神，紧紧围绕立德树人这一根本任务，以人才培养为目标、以学风建设为主导、以学术科研为动力、以专业文化为基础、以就业创业为导向，秉承“坚苦自立”的校训，传承“求是、求实、求新、求精”的校风，弘扬“厚德抱朴，弘道树人”的教风和“学之以恒，行之以德”的学风，以学生宿舍为阵地，将第二课堂与第一课堂有机结合，充分利用学生主观能动性，为学生发展自身才能提供平台与机会。
二、组织机构
为加强组织领导，全面推动我院“焕文书院”建设工作，成立“焕文书院”建设领导小组：
组  长：赵文明  王志跃

副组长：陈克勤  杨章平  吴信生

成　员：陆志华　王小龙　孙寿永
三、具体措施
“焕文书院”设立学业拓展中心、技能发展中心、生活体验中心、文体活动中心、校企合作中心、国际交流中心六大模块，切实从学生实际需求出发，努力做到学生教育管理与教学相结合，素质拓展训练与专业知识学习相结合，宏观管理与学生自治相结合，心理健康教育与人格完善相结合。学院建立院长荣誉榜（Dean's List），嘉奖取得优异成绩的学生。

    （一）学业拓展中心

    “焕文书院”学业拓展中心旨在为学生营造浓厚的书院学术氛围，激发学生专业学习的兴趣，使兴趣成为最好的老师，促进学生学习的主动性与积极性，通过举办一系列专业学习相关的讲座、交流会、训练营等，提升优秀学生，发展中间态学生，激励后进学生。

    1．“焕文书院”博雅大讲堂：每月定期邀请校内外专家、博硕士进行专业讲座，拓展学生的学术视野，提升学术水平。

    2．“研本1+1”引领计划：研究生根据自己的专业知识、课题任务对本科生进行一对一引领，在指导本科生专业学习的同时进行自我促进，共同成长成才。

    3．“师生有约”学术沙龙：每月制定一个主题，邀请导师与学生进行学术交流，培养学生的学术热情和兴趣。

4．“焕文书院”菁英训练营：召集成绩优秀的学生，邀请各专业专家教授对其进行提升指导，帮助他们从学习方法等方面进一步完善专业学习。
5．“焕文书院”励志训练营：召集后进学生，通过师生有约、朋辈有约进行交流指导，增进对学生的了解，帮助他们克服困难，提升学业水平。

（二）技能发展中心
“焕文书院”技能发展中心旨在培养学生的实践技能、专业技能、科创技能等，提升学生课堂学习以外的各项综合能力，将学生打造成为高素质的新型人才。技能拓展中心通过举办就业创业训练营、试就业计划、专业技能大比拼、生产实习培训会等，增加学生技能锻炼的平台与机会，加强理论知识与实践的结合，提升学生就业成功率与求职竞争的优势。
1．“焕文书院”就业创业训练营：每学期邀请一名校友企业家来院为学生做就业创业讲座，传授就业创业经验；邀请一名校就业指导中心老师为学生讲解就业创业政策，指导学生进行职业生涯规划。

    2.“焕文书院”职业生涯规划大赛：每年4月举行全院职业生涯规划大赛，鼓励学生尽早进行职业规划和设计，提升职业规划水平，增强就业能力。

    3.“焕文书院”试就业计划：每年暑期针对各专业、各年级进行试就业计划，由学生自愿报名，书院联系合作企业，为学生创造试就业机会，积累就业经验。

4.“焕文书院”专业技能大比拼：每年5月举行全院专业技能大比拼，通过各类现场竞赛、实验操作等为学生提供一个检验技能、锻炼能力的机会和平台。
5．“焕文书院”生产实习培训会：每年3月为毕业年级举办生产实习培训会，邀请各专业专家、教授为学生进行生产实习经验传授，帮助学生顺利进行毕业生产实习。

（三）生活体验中心
“焕文书院”生活体验中心旨在将书院打造成为学生自我管理教育、交流活动、体验生活的新场所，打破传统学生按班级建制的行政管理，我院实行兴趣爱好随机安排宿舍，进行各专业、各班级的融合，增强学生之间的交流沟通，促进专业间的交融。同时，生活体验中心采用“8S”管理制度，为学生宿舍制定管理标准，由学生自主评价考核，定期评选“8S”模范宿舍树立学习典型。除此之外，生活体验中心为学生平时日常行为制定了“510行动”和“五个一”计划，规范学生日常行为习惯，督促学生养成良好品德，为学生的学习生活营造良好的氛围。
1．“510行动”和“五个一”计划：即每天整理宿舍内务10分钟、每天早餐10分钟、提前进教室10分钟、每天读报10分钟、每天反思回顾10分钟；每天体育锻炼一小时、每周校园文化体验一次、每月好书悦读一本、每季度亲情感恩一次、每学期学业规划一份，强化日常管理，规范言行举止，营造优良学风，促进学生全面发展。 
2．“8S”宿舍管理制度：即整理（SEIRI）、整顿（SEITON）、清扫（SEISO）、清洁（SEIKETSU）、素养（SHITSUKE）、安全（SAFETY）、节约（SAVE）、学习（STUDY）。每周中心对宿舍进行检查一次，举办“8S”宿舍美化大赛，选出优秀宿舍若干，最差宿舍若干，提醒学生注意宿舍环境卫生及安全，为学生打造美好的学习和生活环境。
3．“焕文书院”生活体验计划：定期邀请校内外人士为学生进行生活常识培训、社交礼仪传授，举办师生共膳、餐桌交流等活动，丰富学生的课余生活，增加学生的生活体验，增进师生、学生之间的情感交流。

（四）文体活动中心
“焕文书院”文体活动中心旨在学生自我管理、自我教育、自我服务的基础上，通过举办各类文体活动，提高学生的文体素养，营造良好的书院文体氛围，丰富学生的课余文体活动，培养文体骨干，同时通过系列文体活动帮助学生塑造健全的人格和健康的心理，真正做到教育人与培养人向结合。

1．“我和我的导师”运动嘉年华。每年3月、10月、11月、12月分别举行全院师生乒乓球赛、篮球赛、趣味运动会、羽毛球赛，通过体育运动提高师生身体素质和运动技能水平，享受运动的乐趣，促进师生交流，增进情感。

2．“焕文书院”梦想银行：每年9月为新生举办 “梦想银行”活动，帮助新生储蓄梦想，点亮希望，激励学生为人生梦想奋斗的勇气和力量。

3．“焕文书院”新生梦想秀：每年10月举办新生梦想秀活动，为新生提供展示自我才艺和风采的舞台，激发学生的青春活动，同时为书院培养文艺骨干。
4．“焕文书院”师生户外素质拓展：每学期进行师生户外素质拓展一次，培养学生良好的团队精神和积极进取的人生态度，以及较强的环境适应能力。

（五）校企合作中心
“焕文书院”校企合作中心旨在加强校企双方合作，最大限度汇聚校内外各方育人资源，有针对性的为畜牧企业培养专业人才，实现高校育人与企业发展的共赢。我院联合行业内事业单位、饲料企业、养殖企业等20家企业共同成立“扬约联盟”，联盟单位坚持“交流、合作、服务、共赢”的理念，以“联合人才培养、联手科技攻关、联建实训平台、联动就业创业、联袂合作发展”为目标，为学生的成人成才服务。

    1．“扬约联盟”：负责学院与合作企业开展联合人才培养、联手科技攻关、联建实训平台、联动就业创业、联袂合作发展等工作。

2．“焕文书院”畜牧人才培养论坛：每年11月举办畜牧人才培养论坛，邀请畜牧行业知名企业就人才培养、行业发展、科技创新等问题进行研讨。
3．“焕文书院”校园招聘会：每年11月举办校园招聘会，为毕业生搭建就业平台，创造就业机会，保证毕业生顺利就业。

（六）国际交流中心
“焕文书院”国际交流中心旨在通过开展各形式的大学生国际交流活动，充分提高学生的国际视野和竞争力，提升学生的国际素养和综合实力。书院依托学校国际合作和海外教育的资源与优势，可以让更多有志于出国深造、游学的学生走出校门、走出国门，在国际著名的高等学府学习交流、考察研究，同时采用积极的政策鼓励和激发学生参与雅思考试，参加国际交流项目，提升在校生参加国际交流项目的比例。

    1.“焕文书院”国际交流座谈会：每学期定期邀请海外留学生、出国进修的专业教师与学生进行专业国际交流座谈会，交流畜牧行业国际发展情况，拓展学生的专业学习知识面，开阔学生的专业视野。

2.“走出国门”留学见闻报告会：邀请参加澳大利亚、日本、丹麦等国际交流项目的学生为在校生做走出国门留学见闻的报告会，与在校生交流心得体会，传授留学经验，激励在校生多参与国际交流项目。
3．“助力雅思，圆梦留学”活动：国际交流中心制定政策，鼓励学生参与国际交流项目，激励学生参加雅思、托福等考试，助推留学梦想。
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