扬州大学动物科学与技术学院
本科生科技导师制实施办法（试行）
拟采取的本科生科技导师制是学院加强学风建设、完善人才培养方式、提高人才培养质量的重要举措，也是学院深化“三育人”工作的具体举措之一。为切实推进这项工作顺利实施并取得预期成效，特制定本办法。
一、实施目的
1、优化本科生培养模式，丰富本科生实践教学内容，强化本科生的创新意识、合作精神和实践能力，以培养创造性、复合型人才。
2、增进师生之间的交流与合作，促使教师的教学与科研有机融合，加强学风建设，营造教学相长的和谐氛围。
二、领导小组和职责
1、学院成立本科生科技导师制领导小组，全面领导本科生科技导师制的实施工作。
2、领导小组由相关院领导、教研室主任、办公室主任、团委（学工办）书记（主任）、教学秘书等人员组成，院长担任组长，分管学生工作副书记、分管教学工作副院长担任副组长。
3、领导小组的主要工作内容包括本科生科技导师制实施计划的宏观管理工作、导师的遴选工作以及科学研究训练项目的立项、结题等管理工作，提供实践场所和实验条件、评奖等工作。
三、科技导师任职条件和职责
1、所有专任教师原则上都应该担任本科生科技导师，科技导师应该在强化责任心、提高教育教学效果、提高自身学术水平上下功夫。
2、本科生科技导师的主要职责是指导学生开展一定的科学研究，并力争取得预期成效，对学生科研活动、科技竞赛、继续深造、毕业设计(论文)等进行有针对性的指导。在指导学生过程中，应特别注意培养学生的创新意识、合作精神和实践能力，发挥学生的主观能动性，锻炼学生的独立思考与工作能力，引导学生专业成才。
3、本科生科技导师的其他职责包括按照学校学分制培养模式和人才培养目标，指导学生选修课程，掌握科学的学习方法，教育学生树立刻苦学习的精神和严谨的治学态度，引导学生合理规划职业生涯并给予及时、有效的择业就业指导；关心学生生活，努力解决学生实际困难；重视学生心理健康教育，提高学生心理素质，培养学生健全人格。
四、本科生科技导师的遴选及学生科学研究训练项目的管理
1、符合本科生科技导师任职条件的专任教师，需提交《动物科学与技术学院本科生科技指导计划表》。
2、本科生科技导师制领导小组负责审查提交的指导计划书，并根据计划表内容提出修改指导意见。
3、科技导师制在全院二、三年级范围内统一施行，指导计划表面向学生公布，遵循双向选择的原则，学生可根据自身特点和发展方向选择导师，导师也可根据计划的需要选择学生。
4、学生也可以自行组成科技项目小组，提交《动物科学与技术学院本科生科学研究训练项目计划书》，申请立项；本科生科技导师制领导小组负责审查提交的项目计划书，必要时可举行答辩；学生可以自主确定科技导师，也可以向本科生科技导师制领导小组提出申请，由领导小组协助确定科技导师。
5、每学年的秋学期第二周开展本科生科技导师的遴选和本科生科学研究训练项目的立项工作。每名学生每次限报一个训练项目，每名科技导师每次最多指导两个项目小组。每个项目小组的学生人数根据项目需要而确定，人数控制在3—8人之间。
6、本科生可以将自主申请的科研项目以及科技导师指导计划内的科研项目作为自己毕业论文的选题，提前进实验室进行毕业论文相关实验的操作和研究。
7、本科生科技导师制领导小组负责检查训练项目的落实和进展情况，及时发现问题，及时调整学生和科技导师。 
8、为保障训练项目的顺利开展，学院将统筹教育资源，提供必要的实验室、仪器、设备、试剂、计算机房等教学条件。
9、本科生立项项目结题时，应填写《动物科学与技术学院本科生科学研究训练项目结题表》，并提交一定形式的研究成果，如专利、研究报告、以及有一定理论价值和实际应用价值的调查报告、学术论文等。
10、本科生科技导师制领导小组负责组织有关专家审核提交的项目结题表和研究成果，通过审核后的项目方可结题。
11、学院将对优秀科研训练项目的主要参加者和相关的科技导师进行奖励和表彰。优秀训练项目的教学成果将由学院推荐申报校级优秀教学成果奖。
五、专项基金设立及训练项目资助
1、学院设立本科生科技导师制专项基金，对科技导师指导学生科研训练相关费用进行资助。本科生科技导师制领导小组负责专项基金的支配和管理。
2、对于能够反映学院办学特色和办学水平、对于学生创新能力和实践能力培养作用突出的项目，每个项目可获得800—1000元的经费资助。
六、学院将把本科生科技导师的任职情况纳入到专任教师的年度考核指标体系，在本科生科技导师制实施过程中表现突出的教师，在评优时将优先考虑。
动物科学与技术学院本科生科技导师指导计划表
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动物科学与技术学院本科生科学研究训练项目计划表
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