天邦股份入职培训和实习安排

一、新员工入职培训：

1、 时间和对象：预计2010年12月下旬——次年1月初，共 7天。
2、 培训内容：公司介绍、产品知识、职业礼仪、养殖知识、拓展训练、营销知识和技巧，实战演练、案例分析、工厂参观等

3、 实习岗位确定，签订就业协议。
二、第一阶段岗位实习（入职培训后）
4、 猪饲料销售员：大型养殖场实习，为期10天；市场实习：指定资深销售主管作为导师，学习拜访客户，为期1个月。
5、 水产饲料销售员：市场实习：指定资深销售主管作为导师，学习拜访客户，为期1个月。大型水产养殖基地学习，为期10天（根据水产养殖季节因素，安排在2011年3月或4月）。
6、 其他人员，指定具体岗位实习。
三、第二阶段岗位提升（2011春节后）
1、销售人员：集中强化培训（产品知识、销售知识和技巧），第一阶段学习小结。2010年3月—4月市场实战演练，由导师带领实战销售。

2、 其他人员：上岗实习，指定导师，参与具体业务部门工作。



加盟天邦股份待遇
一、参加入职培训的，学校至公司差旅费凭票由公司报销（不包括飞机票或火车软卧）。培训后到公司实习的，报销往返差旅费。

2、 实习期公司提供吃住，发放一定实习生活补助。
3、 实习期满3个月的，不再设试用期，实习表现优异的，可提前享受正式员工待遇。

4、 转正后，根据不同岗位定级，享受正式员工薪酬福利待遇。根据能力表现，半年或一年后重新定岗和调薪。

